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Nach einigen Jahren als Syndikus mit Prokura und Projektleiter fiir
Akquisitionsfinanzierungen in einer grofen Miinchner Privatbank trat
er in 2003 der Kanzlei bei.

Seine Beratungsschwerpunkte liegen in gesellschaftsrechtlichen Fra-
gestellungen, in der Begleitung von Unternehmenstransaktionen und
Familiengesellschaften und im Arbeitsrecht auf Arbeitgeberseite.

Er ist als Autor, Dozent und regelmaRig als Referent in seinen Bera-
tungsschwerpunkten aktiv.



,Hinweisgeberschutz ist Unternehmensschutz.*!

Mit einiger Verzogerung hat Deutschland die EU-Richtlinie zum
Whistleblowerschutz nunmehr auch umgesetzt. Ab dem 02.07.2023
gilt das neue Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), welches Hinweis-
geber (,Whistleblower®) vor Repressalien schiitzen soll.

Das Verbot der Benachteiligung von Personen, die Missstande und
UnregelmaRigkeiten aufdecken, von denen sie im beruflichen Umfeld
Kenntnis erlangt haben, gilt allgemein fur alle Arbeitgeber, unab-
hangig von ihrer GroBe. Dieses Verbot betrifft daher auch kleine und
Kleinstunternehmen.

Unternehmen ab einer regelmaRigen Beschaftigtenzahl von 50 oder
mehr sind nach dem HinSchG dartber hinaus zu umfangreichen Mal3-
nahmen verpflichtet, um diesen Schutz sicherzustellen und miissen
diese Manahmen bis 17.12.2023 verwirklichen. Unternehmen mit
mehr als 250 Arbeitnehmern hatten fir die Umsetzung nur einen Mo-
nat nach Inkrafttreten, also bis 02.08.2023 Zeit.

Die Umsetzung der Malnahmen nach den Vorgaben des Gesetzes,
etwa die Einrichtung einer Meldestelle und die Installation entspre-
chender Prozesse im Unternehmen, ist durchaus komplex.

Dieser Ratgeber soll dabei helfen, die richtigen Fragen zu stellen, be-
vor man an die Bewaltigung der Aufgaben aus der gesetzlichen Vor-
gabe geht.

Die Fragen und Antworten sind einerseits juristischer Natur, betreffen
aber auch die Betriebsablaufe im Unternehmen; Hinweisgeberschutz
wirkt sich auf die betriebsinternen Prozesse aus.

! Bundesjustizminister Marco Buschmann in einer Rede im Deutschen Bundestag zum HinSchG
am 22.09.2022.



Daneben ist ein wichtiger Aspekt auch die Frage der Unternehmens-
fihrung und der Unternehmenskultur: Wie gehen wir mit Unregelma-
Bigkeiten und Regelverstoffen im Unternehmen um? Wie schaffen wir
eine Atmosphére des ,,Aufeinanderaufpassens” unter Kollegen?

Wie schwierig das Thema in der Praxis werden kann, zeigt sich, wenn
es um Fille sexualisierter Gewalt geht. Die ,,MeToo“-Debatte diirfte
dafiir sorgen, dass solche Fille in Zukunft verstarkt auftreten. Da hau-
fig strafrechtlich relevante Sachverhalte vorliegen werden, ist die Tur
zum HinSchG geoffnet und auch das Thema ,,Machtmissbrauch® wird
nicht selten eine Rolle spielen. Bei diesen Sachverhalten wird die rein
formelle Fragestellung eines GesetzesverstoRes durch hoch emotiona-
le, fuhrungstechnisch anspruchsvolle und damit auch hoch sensible
Themen tuberlagert, was ganz besondere Herausforderungen an be-
triebliche Organisationen stellt.

Besonderer Dank gebiihrt daher Frau Andrea Betz, Vorstandsspreche-
rin des Vereins ,,Diakonie Miinchen und Oberbayern — Innere Mission
Miinchen e. V.“ (nachfolgend ,die Diakonie Miinchen und Oberbay-
ern”). Sie tragt die Verantwortung fiir 5.000 haupt- und ca. 2.500 eh-
renamtliche Mitarbeitende und hat in ihrer Organisation — auf Basis
kirchenrechtlicher Vorgaben — bereits 2022 einen Leitfaden zum Um-
gang mit dem Thema entwickelt, ein Interventionsteam und adaquate
Prozesse installiert. Das Thema sexualisierte Gewalt ist ihr ein beson-
deres Anliegen. Fur die Offenheit von Frau Betz zu diesem Thema und
die Teilhabe an ihren Erfahrungen danken wir herzlich.

Danke auch an Katja Lode, Kommunikationsberaterin aus Disseldorf,
die das —»Kapitel 7 mit Ratschlagen fiir die praktische Umsetzung erganz-
te und Christiane Schramm, Ubersetzerin, fiir ihre Korrekturarbeiten und
Anregungen.

Beide Autoren dieses Werkes haben selbst Erfahrungen als Fiihrungs-
krafte gesammelt, bevor sie in die anwaltliche Beratung gewechselt
sind, mit schwerpunktméafig mittelstindischen Mandanten und wirt-
schaftsrechtlichen-, arbeits- und wirtschaftsstrafrechtlichen Schwer-
punkten. An diese Klientel richtet sich das Buch in der Hauptsache.



In diesem Werk wird — soweit darin nicht auf spezifische Regelungen
z. B. fiir Behorden eingegangen wird — daher generell von ,,Unterneh-
men“ gesprochen; die anderen Beschiftigungsgeber (z. B. Vereine,
Stiftungen, Non-Governmental Organisation (NGOs)) werden mitge-
dacht. Wenn von ,Unternehmern® oder ,dem Unternehmer® gespro-
chen wird, sind das die fiir die Unternehmen Verantwortlichen bzw.
Handelnden. Damit diirfte der GroRteil derjenigen angesprochen sein,
die das Gesetz umsetzen miussen.

Hinweise und Ubersichten in Form von Checklisten, erganzen die Aus-
fiihrungen und sollen dem ,,schnellen” Leser Hilfsmittel zur praxis-
nahen Umsetzung sein.

Diisseldorf/Miinchen im August 2023 Dr. Stefan Lode

Dr. Volker Schramm

Hinweis
In dieser Publikation wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit in
der Regel das generische Maskulinum verwendet. Die verwende-

te Sprachform bezieht sich auf alle Menschen, hat ausschlieBlich
redaktionelle Griinde und ist wertneutral.
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Bemiiht man bei der Recherche nach dem Begriff ,, Whistleblower ein
Ubersetzungsprogramm im Internet, lautet der entsprechende deut-
sche Begriff: ,,Hinweisgeber“.!

Zur Herkunft des Wortes ,,Whistleblower” werden verschiedene Ver-
mutungen angestellt. Zum Teil sieht man darin eine Anlehnung etwa an
die Trillerpfeifen englischer Polizisten oder eines Schiedsrichters beim
Fullball. Auch wurde frither durch Pfeifen die Arbeit beendet oder eine
Sache gestoppt.?

Bei Wikipedia ist dieser Begriff umschrieben als , Person, die flir die
Allgemeinheit wichtige Informationen aus einem geheimen oder ge-
schiitzten Zusammenhang an die Offentlichkeit bringt.“® Der Duden de-
finiert den Begriff als Person, ,,die Missstande [an ihrem Arbeitsplatz]
offentlich macht.* Der Gesetzgeber des Hinweisgeberschutzgesetzes
(HinSchG) spricht von der , hinweisgebenden Person®.

Ein Whistleblower ist also stets eine nattirliche Person. Nur diese kann
Trager des relevanten Wissens sein und sich offenbaren. Sie bringt In-
formationen an die Offentlichkeit, die ohne ihr Zutun im geheimen oder
geschutzten Bereich geblieben waren. Zwingend bricht also ein Hin-
weisgeber/eine Hinweisgeberin® die Regeln, durch welche die Informa-
tion als geheim oder besonders geschiitzt eingestuft wird.

1 Im Buch werden der englische oder deutsche Begriff beliebig verwendet.
2 https://scilogs.spektrum.de/sprachlog/whistleblower/ (Stand 28.07.2023).

3 https://de.wikipedia.org/wiki/Whistleblower (Stand: 28.07.2023).

4 Duden.de ,Whistleblower®, Cornelsen Verlag GmbH, 2023.

> Der Einfachheit halber wird im weiteren Text die mannliche Form genutzt, wobei selbstver-
standlich auch stets Hinweisgeberrinnen gemeint sind. Diesbeziiglich orientieren wir uns an
der Bezeichnung des Gesetzes als Hinweisgeberschutzgesetz.
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1 Einfihrung und einige grundlegende Definitionen

Dieser Regelbruch erfolgt nach obiger Definition (auch), weil dies fiir
die Allgemeinheit wichtig ist.

Der Gesetzgeber versteht aber nicht jede denkbare Information als vom
Gesetz erfasste. Es geht um die Meldung von Informationen zu etwa-
igen VerstoBen, die dem Hinweisgeber im Zusammenhang mit seiner
beruflichen Tatigkeit oder im Vorfeld derselben bekannt werden und
die er an eine (gesetzlich definierte) Meldestelle weitergibt.

Beispiele fiir die Offenlegung von sensiblen Informationen durch Per-
sonen, die eigentlich zur Vertraulichkeit verpflichtet waren, gibt es in
der Geschichte zuhauf. Die Beispiele sind vielfaltig:

Bereits 1782 wurden Akten eines Hexenprozesses an einen Journalis-
ten weitergegeben.®

Carl von Ossietzky sorgte im Jahr 1929 in einem Artikel dafiir, dass
die verbotene Aufriistung der Reichswehr offentlich wurde und die
Watergate-Affare, die zum Rucktritt des US-Prasidenten Nixon flihrte
und bis heute immer wieder als Beispiel fur einen historischen Fall her-
angezogen wird, ware ohne die Hinweise des FBI-Ermittlers Mark Feld
nie Teil der Geschichte geworden.’

In der jingeren Vergangenheit ist vor allem der Fall Edward Snowden
zu nennen. Dieser deckte im Jahr 2013 die weltweite Uberwachung von
Politikern und Politikerinnen, Personen des offentlichen Lebens und
anderen durch britische und amerikanische Geheimdienste auf, was in
einer politischen Affare mundete. Snowden war Mitarbeiter der ame-
rikanischen Geheimdienste NSA und CIA gewesen und veroffentliche
Tausende von Dokumenten.?

® Hexenprozess um Anna Goldi, siehe Spiegel Geschichte 5/21 “Die Hexenjagd auf eine Dienst-
magd“ vom 12.10.2021.

7 Quelle: Wikipedia.

8 Siehe statt der Vielzahl an Artikeln und Quellen: https://de.wikipedia.org/wiki/Edward_Snowden
(Stand: 28.07.2023).
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1 EinfUhrung und einige grundlegende Definitionen

Neben diesen wahrhaft die Welt bewegenden und verandernden Vor-
gangen, gibt es aber auch immer wieder Beispiele dafiir, dass ganz
,normale Biirger“ die im Rahmen ihrer Tatigkeit zutage getretenen
Missstande anzeigten. Als Beispiel fur viele sei hier Miroslav Strecker
genannt, welcher als Lastwagenfahrer malkgeblich dafur sorgte, dass
ein Fleischskandal in Deutschland aufgedeckt wurde.’

Hinweisgeber bringen Informationen an die Offentlichkeit, die eigent-
lich dort nicht hingehoren — zumindest, wenn es nach dem Willen der
Verantwortlichen der Organisation geht, die im Besitz der Informatio-
nen ist oder die diese Informationen betrifft.

Es sind Informationen aus einem geschiitzten Bereich, etwa aus dem
Betrieb oder der Behorde, fiir den bzw. die der Hinweisgeber arbeitet;
es handelt sich um interne Vorgange, an deren Schutz jeder Arbeit-
geber, Behordenleiter etc. ein Interesse hat.

Dieses Geheimhaltungsinteresse beruht oft auf verstandlichen und ak-
zeptablen, manchmal gar rechtlich gebotenen Grinden - etwa wenn
technische Informationen zum Produkt des Unternehmens nicht an den
Wettbewerber geraten sollen oder wenn Informationen und Daten uber
Kunden, Personen, Patienten vertraulich gehalten werden miissen.
Auch gebietet z. B. das Datenschutzrecht die Geheimhaltung person-
licher und personenbezogener Daten und nicht zuletzt gibt es seit dem
26.04.2019 das Geschaftsgeheimnisschutzgesetz (GeschGehG), das es
zu beachten gilt.

Manchmal werden aber Informationen als vertraulich deklariert, weil
man deren Veroffentlichung fiirchtet. Das kann der Fall sein, wenn
man weill oder jedenfalls mutmalit, dass Handlungen des Unterneh-
mens oder handelnder Personen oder Vorgange im Unternehmens-
ablauf nicht gesetzlichen Vorgaben entsprechen. Auch kann es sich um

9 https://t1p.de/90ojc (Siiddeutsche Zeitung (Stand: 28.07.2023).
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1 Einfihrung und einige grundlegende Definitionen

Informationen handeln, die etwa fir ein schlechtes Image sorgen oder
den Ruf des Unternehmens zu beschadigen drohen. Aus diesem Grun-
de sollen womdglich auch UnregelmaRigkeiten ,,mit Absicht® nicht an
die Offentlichkeit gelassen werden.

Besonders brisant kann es werden, wenn es — moglicherweise unter
Ausnutzung von Machtmechanismen — zu sexuell motivierten Ubergrif-
fen kommt. Das kann strafrechtlich relevant sein, sorgt bei Bekannt-
werden fiir ein schlechtes Image und wirkt schwer schadigend fur die
Unternehmenskultur.

Der Hinweisgeber, durch den diese Informationen an die Offentlichkeit
gelangen, handelt damit vermeintlich gegen die Interessen des Arbeit-
gebers bzw. des Unternehmens oder der Behorde, dessen oder deren
Informationen er verwendet; jedenfalls aber gegen die Interessen der
gegen die Regeln verstoRenden Fuhrungskraft.

Damit ist er stets der Gefahr ausgesetzt, infolge seiner Meldung oder
Offenlegung benachteiligt oder sanktioniert zu werden. Dies kann durch
arbeitsrechtliche MaBnahmen — Abmahnung und Kindigung -, durch
eine strafrechtliche Anzeige oder die Bedrohung mit Schadensersatz
oder anderen negativen Konsequenzen jedweder Natur geschehen.

Solche Sanktionen oder StrafmaBnahmen haben in der Vergangenheit
in nicht nur vereinzelten Fallen stattgefunden.

Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit, den Hinweisgeber zu schiitzen.

Daneben besteht fiir den Hinweisgeber auch das Risiko, dass sein Ruf
im Kreise der anderen Mitarbeiter/Kollegen leidet und er negative sozi-
ale Folgen innerhalb der Gruppe erfahrt. Denn ein gutes Betriebsklima
und ein guter Umgang miteinander werden oftmals auch so verstan-
den, dass man sich gegenseitig deckt, vor Vorgesetzen zusammenhalt.
Oder aber die Vorgesetzten/Fiithrungskrafte fordern einen solchen Zu-
sammenhalt. Der Schutz der Identitat des Hinweisgebers ist somit auch
ein Schutz vor solchen moglichen Folgen aus seiner Meldung.

14



1 EinfUhrung und einige grundlegende Definitionen

Ziel des HinSchG ist demgemali ausdriicklich, derartige Benachteili-
gungen auszuschlieBen und Hinweisgebern Rechtssicherheit zu ge-
ben.!® Fiir viele Unternehmen ist die Gewahrleistung des Schutzes
daher auch eine Herausforderung im Hinblick auf die gelebte Unter-
nehmenskultur.

RegelmaRig unterliegt jeder Arbeitnehmer Vertraulichkeitspflichten. Es
liegt in der Natur der Sache, dass betriebsinterne Personen Einblicke
in vertrauliche Vorgange und Informationen haben, die aus verschie-
denen Grinden betriebsintern bleiben mussen. Auch aus dem Grund
erhalten die Arbeitsvertrage meist Regelungen zur Vertraulichkeit, die
Unternehmen, ihre Verwaltung und IT vor Zugriffen von aullen schiit-
zen. Es gibt gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und speziell
fur das Arbeitsverhaltnis das Geschiftsgeheimnisgesetz. SchlieRlich ist
auch Geheimnisverrat strafrechtlich sanktioniert.

In welchen Fillen ist es also einem Arbeitnehmer erlaubt, diese Rege-
lung zur Vertraulichkeit zu brechen und Informationen der Offentlich-
keit zuganglich zu machen?

Die in der Einfuhrung (=Kapitel 1.1) genannte allgemeine Definition
eines Whistleblowers hilft kaum weiter, wenn dort von , fir die All-
gemeinheit wichtigen Informationen® die Rede ist. Denn was fiir die
Allgemeinheit wichtig ist, bleibt unklar und ist in erheblichem MaRke
personlichen Anliegen und Vorlieben unterworfen. Betriebsinterne
Vorgiange konnen interessant sein, eine Meldung wert fiir Boulevard-
presse oder Fernsehen. Hiermit ist aber sicherlich nicht eine ,,wichtige
Information“ im Sinne obiger Definition gemeint.

10 Einleitung zum Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz im April 2022, Kapitel A.
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1 Einfihrung und einige grundlegende Definitionen

Dazu ein nicht unrealistischer Fall: Die Information etwa, dass ein er-
folgreicher und im Rampenlicht der Offentlichkeit stehender Chef eines
GroBunternehmens als verheirateter Mann eine Affare mit seiner Se-
kretarin hat, ist sicherlich fiir groBe Teile der Bevolkerung interessant
und fiir die Medien eine Meldung wert. Ist es aber eine ,,wichtige In-
formation“, deren Meldung nach den Grundsitzen des Hinweisgeber-
schutzes im offentlichen Interesse liegt?

Glucklicherweise findet sich die Antwort in § 2 HinSchG und in den
Begriindungen zum Referentenentwurf: Danach sind Informationen
geschiitzt, die strafbewehrte oder an Rechtsgiitern orientierte, buBgeld-
bewehrte VerstoBRe oder sonstige aufgezahlte VerstoRe gegen Rechts-
vorschriften des Bundes der Lander und Rechtsakte der Europaischen
Union betreffen.

Wenn also durch die Hinweise solche qualifizierten RechtsverstoRe auf-
gedeckt werden, wird unterstellt, dass dies im Interesse der Allgemein-
heit liegt. In dem Fall tritt die Verpflichtung etwa des Arbeitnehmers
zur Wahrung der Vertraulichkeit hinter dem Interesse der Allgemein-
heit zuriick. In dem gerade aufgefiihrten , Affiren-Beispiel” wiirden die
Regelungen des HinSchG greifen, wenn ein begriundeter Verdacht ei-
nes sexuellen Ubergriffs gem. § 177 StGB im Raum stiinde.
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Am 23.08.2019 verabschiedeten das Europaische Parlament und der Rat
eine EU-Richtlinie (EU-RL) zum Schutz fiir Personen, die Verstoe gegen
das Unionsrecht melden. Die Richtlinie™ trat am 16.12.2019 in Kraft und
war vorher im EU-Amtsblatt vom 26.11.20192 veroffentlicht worden.

Zuvor waren auf internationaler und europaischer Ebene die Diskus-
sionen iber einen Schutz fir Hinweisgeber immer intensiver gefthrt
worden. Auch die nationalen, internationalen und europdischen Ge-
richte beschaftigten sich mit dem Schutz hinweisgebender Personen.
Der Europdische Gerichtshof fir Menschenrechte etwa hatte sich in
einem Vorgang aus dem Jahr 2003 mit dem Fall einer Pflegerin ausei-
nanderzusetzen, welche mangelhafte Pflegezustande und den Perso-
nalnotstand in Pflegeheimen anzeigte.'® Thr war daraufhin gekiindigt
worden. Das europdische Gericht urteilte, dass die Kiindigung der Frau
eine Verletzung des Art. 10 der Europdischen Menschenrechtskonven-
tion (Freiheit der Meinungsaullerung) darstellte. Es sprach ihr eine Ent-
schadigung zu.™

Bereits einige Jahre zuvor wurde der Schutz von Personen, die einen
begrundeten Korruptionsverdacht mitteilen, in einem Zivilrechtsuiber-
einkommen im Europarat niedergelegt.'

Jahrelange Diskussionen, verschiedene Urteile und Initiativen internati-
onaler und nationaler Organe fuhrten dann zu dem Willen auf europai-
scher Ebene, einen politischen und rechtlichen Rahmen zur Starkung des
Hinweisgeberschutzes in Europa zu schaffen. Dies ist durch die genann-
te EU-Richtlinie am Ende auf europaischer Ebene umgesetzt worden.

" Im Folgenden teilweise auch ,,EU-RL".
12 Amtsblatt der Europdischen Union (ABD) L305 vom 26.11.2019.

13 Begriindung zum Entwurf HinSchG, BT-Drucksache 20/3442, Teil A, S. 29 im Folgenden
“Begriindung zum HinSchG*.

14 Siehe u. a. Tagesspiegel: https://t1p.de/n4acr (Stand: 28.07.2023).

15 Europarat-Zivilrechtsiibereinkommen tiber Korruption, 1999, Inkrafttreten 2003.
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2 EU-Richtlinie zum Hinweisgeberschutz

Selbstverstiandlich gab es im Vorfeld der Entstehung der EU-Richtlinie
zu den moglichen Inhalten umfangreiche und zum Teil hitzig gefiihrte
Diskussionen zwischen Arbeitgeberverbanden, Gewerkschaften, politi-
schen Parteien und verschiedenen anderen Gruppierungen.

Denn wenn auch allenthalben erkannt worden war, dass Hinweisgeber,
die internes Wissen preisgeben, unerldsslich fir die Aufdeckung von
UnregelmaRigkeiten und Rechtsverstoflen sind, wurden die Einzelhei-
ten der Umsetzung des Hinweisgeberschutzes kontrovers erortert.

Das Interesse der Offentlichkeit an der Aufdeckung von Rechtsver-
stoBen kollidiert naturgemall mit dem Interesse der Unternehmen,
gewisse Informationen vertraulich zu halten. Dazu wurde hinterfragt,
inwieweit die Motive eines Hinweisgebers fiir dessen Schutz eine Rolle
spielen. Ist also ein Hinweisgeber, der aus eigentlich egoistischen Mo-
tiven handelt, hierdurch aber einen sozial schadlichen Rechtsverstof3
aufdeckt, schiitzenswert? Wie geht man mit anonymen Hinweisen um,
wenn zu vermuten ist, dass der Hinweisgeber deshalb anonym handelt,
weil er vielleicht nicht ganz und nur aus hehren Motiven handelt?

Ist weiter, wenn im Unternehmen ein interner Meldekanal vorhanden
ist, der Whistleblower zunachst verpflichtet, diesen Kanal zu nutzen,
bevor er an eine externe Meldestelle oder an die Presse geht? Gibt es
eine Art Hierarchie der moglichen Meldewege?

Dies wurde von arbeitgeberfreundlichen Gruppierungen gefordert, wo-
hingegen von anderer Seite die Meinung vertreten wurde, es sei dem
Hinweisgeber freigestellt, ob er zundchst den internen oder aber direkt
einen externen Meldeweg wahlt. Die letztgenannte Ansicht hat sich
schlussendlich weitestgehend durchgesetzt; mehr dazu im weiteren
Verlauf des Buches.
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2 EU-Richtlinie zum Hinweisgeberschutz

Da die Inhalte der EU-Richtlinie im Entwurf des deutschen Hinweis-
geberschutzgesetzes umgesetzt wurden, wird nachfolgend nur kurz auf
die wichtigsten Eckpunkte der europaischen Richtlinie eingegangen.

Der personliche Anwendungsbereich — also die Frage, welche Perso-
nen durch die Richtlinie geschiitzt sind — ist in der Richtlinie sehr weit
gefasst. Nicht nur Arbeitnehmer (auch Beamte) sind Ziel der Richtlinie,
sondern auch Personen, die im Rahmen eines Praktikums, freier Mit-
arbeit, als Anteilseigner, als Geschaftspartner (etwa Lieferanten) oder
auf andere Weise im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen
erhalten.’

Es wird zwischen internen sowie externen Meldewegen unterschieden
und auch die Offenlequng (etwa Hinweis an die Presse oder andere
Medien) wird geregelt.

Fur Unternehmen ab einer bestimmten Groe oder aus bestimmten Ge-
schaftsbereichen wird die Verpflichtung zur Einrichtung eines internen
Meldekanals bzw. einer internen Meldestelle festgelegt.

Die Richtlinie postuliert den umfassenden Schutz von Hinweisgebern.
Dies beinhaltet das Verbot von Repressalien, etwa arbeitsrechtlicher
Natur (z. B. Suspendierung, Entlassung, Versetzung) oder tatsachlicher
Art, wie etwa Mobbing oder sonstige Diskriminierung des Hinweis-
gebers. Zum Zwecke dieses Schutzes wird auch die Identitat des Hin-
weisgebers weitgehend geschiitzt: Nur die mit der Meldung befassten
Personen kennen diese Identitat.

Die europaische Richtlinie sieht Sanktionen und Bugelder fur den Fall
vor, dass den Regelungen der Richtlinie zuwidergehandelt wird.

16 Siehe Art. 4 der EU-RL.
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Der von der EU-Richtlinie vorgegebene Zeitpunkt zur Umsetzung der
Regelungen in deutsches Recht durch Schaffung eines entsprechenden
Hinweisgeberschutzgesetzes war zunachst ergebnislos verstrichen.

Dies lag vor allem an den Wirren in und nach der Corona-Krise und
dem zwischenzeitlichen Regierungswechsel nach der Bundestagswahl
in Deutschland im Herbst 2021.%7

Die EU erhohte den Druck; es drohte ein Vertragsverletzungsverfahren.'®

Die neue Bundesregierung legte sodann im September 2022 einen
neuen Gesetzentwurf fur ein Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) vor
und landete im Dezember des Jahres 2022 damit im Vermittlungsaus-
schuss. Nicht zuletzt auf Druck der Europaischen Kommission und der
Offentlichkeit wurde dann im Koalitionsausschuss und in Abstimmung
mit den Unionsparteien Ende Mai 2023 das Gesetz im Bundestag be-
schlossen, am 02.06.2023 im Bundesgesetzblatt’ veroffentlicht und
trat damit am 02.07.2023 in Kraft.

Die Umsetzungsfristen sind abgestuft abhidngig von der GroRe des
Unternehmens, ab 01.12.2023 konnen bei Nichteinrichtung einer
Meldestelle Bullgelder erhoben werden; Unternehmen mit mehr als
50 Beschaftigten und weniger als 250 haben bis 17.12.2023, also nur
unwesentlich langer Zeit.

17 https://tip.de/v5pte (Stand: 28.07.2023).
18 https://tip.de/51fnl (Stand: 28.07.2023).
1 BGB1 2023 I Nr. 140.
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Unser Buchtipp:

Notfallplanung fur
Unternehmerinnen
und Unternehmer

Unfélle, Krankheiten oder das plotzliche Ableben kénnen jeden treffen.

Daher sollte es in jedem Unternehmen einen Notfallplan geben — geht es doch
darum, den Betrieb vor unndtigem Schaden zu bewahren, sich selbst und die
Unternehmerfamilie abzusichern. In diesem Fachbuch werden die wesentlichen
Aspekte der Notfallplanung kompakt aufgezeigt.

Aus dem Inhalt:

m Vermodgens- und Unternehmensnachfolge

= Grundsatze des Erb-, Gesellschafts- und Steuerrechts
m Sicherstellung der Handlungsfahigkeit

m Vorsorge fur Familie und Unternehmen
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