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Regine Preschke

Steuerberaterin

Nach ihrer Ausbildung zur Steuerfachgehilfin und Bilanzbuchhalterin, absolvierte sie
2008 die Steuerberaterprifung. Seitdem ist sie als selbststandige Steuerberaterin
in eigener Kanzlei tatig. Daneben ist sie Dozentin in den Bereichen Lohn, FIBU und
Jahresabschluss bei der DATEV eG. Bis 2011 war sie beim Lehrgangswerk Haas Do-
zentin fUr Ertragsteuer und Bilanzierung.



Editorial

Bei der taglichen Arbeit sowohl mit DATEV LODAS als auch DATEV Lohn und
Gehalt gibt es regelmal3ig Fragestellungen zu den einzelnen Erfassungsfeldern und
den damit zusammenhangenden Sachverhalten. Das vorliegende Buch soll dabei
helfen, schnell eine kurze Antwort auf die haufigsten Praxisfragen in Verbindung
mit LODAS und Lohn und Gehalt und den dortigen Erfassungsfeldern zu finden.
Das Buch ist daher nach Stichworten und nicht nach Fachgebieten sortiert, um das
schnelle Auffinden des gesuchten Themas zu erleichtern.

Da in der Praxis fur viele Sachverhalte, die in der Umsetzung in LODAS und Lohn
und Gehalt fraglich sind, bildliche Darstellungen zum besseren Verstandnis der
diversen Hilfetexte gewdlnscht werden, sind in diesem Buch auch beispielhafte
Lohnabrechnungen sowie Screenshots aus der jeweiligen Programmstelle fir viele
Themen enthalten.

Langstedt, im November 2024 Regine Preschke

Hinweis

In dieser Publikation wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit in der Re-
gel das generische Maskulinum verwendet. Die verwendete Sprachform be-
zieht sich auf alle Menschen, hat ausschliel3lich redaktionelle Grinde und ist
wertneutral.
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1 Al1-Bescheinigung

Ist ein Arbeitnehmer voribergehend im Europaischen Ausland eingesetzt, ist eine
A1-Bescheinigung erforderlich. Die Antrdge werden maschinell durchgefihrt.

Seit dem 01.01.2019 ist das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren
A1 fur die Arbeitgeber und die am Verfahren beteiligten Stellen verpflichtend. Dies
gilt fur Arbeitnehmer, die in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Uni-
on, des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz (Art. 12 Abs. 1 VO (EG)
Nr. 883/2004) entsendet werden. Die Ubermittlung der Antrage erfolgt elektro-
nisch aus systemgepruften Entgeltabrechnungsprogrammen an die jeweils zustan-
dige Stelle.

Einzelheiten des Verfahrens wurden in den ,Gemeinsamen Grundsatzen fur das
elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 nach § 106 SGB V"' fest-
gelegt, und zwar durch:

m  GKV-Spitzenverband,
m Deutscher Rentenversicherung Bund,

Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen,

m Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA).

Seit 01.01.2020 wird eine A1-Antragsbestatigung zu jedem Ubermittelten Antrag zu-
ruckgemeldet, wenn die annehmende Stelle den Eingang des A1-Antrags quittiert.

Die Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA) Ubermittelt
seitdem 01.01.2021 die Genehmigung oder Ablehnung/Teilablehnung elektronisch
zurlick.

! Sozialversicherungstrager, Gemeinsame Grundsatze fur das elektronische Antrags- und Bescheinigungs-
verfahren A1 nach § 106 SGB IV in der vom 01.01.2023 an geltenden Fassung, Bekanntmachung vom
01.03.2022, LEXinform 0210100.




Hinweis

Die zuruckgemeldete A1-Bescheinigung ist unverzuglich auszudrucken und
an den Beschaftigten auszuhandigen. Es wird zur Vermeidung von Akzep-
tanzproblemen empfohlen, die A1-Bescheinigung farbig auszudrucken.

Die A1-Bescheinigung ist ein Nachweis daflr, dass fur die entsandte Person im EU-
Ausland (sowie Norwegen, Schweiz und Island) keine Sozialversicherungsbeitrage
zu entrichten sind, weil sie aufgrund der vorubergehenden Entsendung weiterhin
unter die deutschen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften fallt.

Es besteht eine MitfUhrungspflicht der A1-Bescheinigung, die auf den Verordnun-
gen (EG) Nr. 883/2004 und 987/2009° basiert. Diese gilt in jedem EU-Mitgliedstaat,
in dem einer Beschaftigung nachgegangen wird. Liegt die A1-Bescheinigung nicht
vor, drohen Verwarnungsgelder.

Ist ein Mitarbeiter z. B. fir Meetings, Workshops oder auch nur zum Tanken wah-
rend der Dienstzeit im EU-Ausland, liegt bereits eine Entsendung vor. Selbst hierfur
ist nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen eine A1-Bescheinigung erforderlich.

1.1 A1l-Bescheinigungen fiir das
Vereinigte Konigreich/Nordirland

Zum 01.01.2021 ist das Vereinigte Konigreich aus der EU ausgeschieden. Das elek-
tronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 ist aber weiterhin anwendbar.

Seit den LODAS- bzw. Lohn und Gehalt-Versionen 11.61 (Service-Release vom
18.02.2021) werden A1-Antrage in das Vereinigte Konigreich und Nordirland nicht
mehr abgelehnt. Es wird kein Ablehnungsgrund zurtickgemeldet.

2 Verordnung Soziale Sicherheit 883/2004/EG (EGV0-883/2004) vom 29.04.2004 und 20.06.2019, LEXinform
9125858.
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1.2 Zustandigkeiten

In Deutschland sind folgende Stellen zustandig:

fur gesetzlich pflichtversicherte, freiwillig versicherte oder familienversicherte Ar-
beitnehmer die Krankenkasse.

fUr privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die aufSerdem kein Mitglied in einem
Versorgungswerk sind, die Deutsche Rentenversicherung.

fur nicht gesetzlich versicherte Arbeitnehmer, die Mitglied in einem Versorgungs-
werk sind, die Arbeitsgemeinschaft berufsstindischer Versorgungsein-
richtungen.

1.3 Besonderheit: Selbststandig Erwerbstatige/

nicht sozialversicherungspflichtige
Gesellschafter-Geschaftsfithrer

Fur folgende Erwerbstatige sind elektronische Antrage auf Ausstellung von A1-Be-
scheinigungen moglich:

Arbeitnehmer, die gesetzlich krankenversichert sind, unabhangig, ob eine Pflicht-
versicherung, freiwillige Versicherung oder Familienversicherung besteht oder

Arbeitnehmer, die nicht gesetzlich krankenversichert und nicht von der gesetz-
lichen Rentenversicherungspflicht befreit sind oder aufgrund der Mitgliedschaft
in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der gesetzlichen Renten-
versicherungspflicht befreit sind.

Handelt es sich um einen nicht sozialversicherungspflichtigen Gesellschafter-Ge-

schaftsfuhrer, muss die Ausstellung der A1-Bescheinigung beim zustandigen Trager
der Rentenversicherung schriftlich beantragt werden.




1.3.1 Umsetzung in LODAS

Um das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren nutzen zu konnen,
mussen folgende Auswertungen in LODAS angelegt werden.?

m Name der Auswertung Beschreibung

465 DU-Prot. Al-Antrag Ausnahme-  Protokoll der fur die Ausnahmevereinbarung tber-

vereinbarung mittelten Daten pro Arbeitnehmer und Antrag.

466 DU-Prot. A1-Antrag Entsendung  Protokoll der fiir die Entsendung tbermittelten
Daten pro Arbeitnehmer und Antrag.

467 Meldeverlauf A1-Bescheinigung  Dokumentiert die Ubermittelten Meldungen zur
Entsendung und Ausnahmevereinbarung (Mel-
dungsart) und die dazugehérigen Rickmeldedaten
(Meldegrund aus Ruckmeldung, Genehmigung,
Ablehnung des A1-Antrags) aus der Ruckmeldung.
Die Auswertung ist auf Mandantendatenebene,
beinhaltet alle Arbeitnehmer und wird fir das
laufende Abrechnungsjahr fortgeschrieben. Die
Auswertung wird mit der Abrechnung erstellt.

469 Al-Bescheinigung Genehmigte A1-Bescheinigung aus dem elektro-
nischen Rickmeldeverfahren im PDF-Format zur
Aushandigung an den Arbeitnehmer.

Um Akzeptanzprobleme zu vermeiden, wird emp-
fohlen, die A1-Bescheinigung farbig auszudrucken.

470 DU-Prot. A1-Antrag gewohnlich  Protokoll der Gibermittelten Daten fur gewéhnlich

in mehreren Mitgliedstaaten in mehreren Mitgliedstaaten Beschaftigte pro
Beschaftigte Arbeitnehmer und Antrag.

471 DU-Prot. Al-Antrag Beamte und  Protokoll der (ibermittelten Daten fir Beamte und
Beschaftigte im &ffentlichen Beschaftigte im offentlichen Dienst pro Arbeitneh-
Dienst mer und Antrag (nur fur den 6ffentlichen Dienst

relevant).

3 Siehe hierzu naher ,Al-Dokumente in LODAS Auswertungen ausgeben”, DATEV Hilfe-Center 9246317.
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Hinweis

Die Auswertungen 464 — AT-Antragsbestdtigung, 473 — Al-Erlduterungs-
dokument und 474 — A1-Umstdnde der Ablehnung/Teilablehnung werden
nach Bearbeitung des A1-Antrags durch die zustandige Stelle im Rechenzen-
trum fur die Ruckubertragung bereitgestellt und kénnen in LODAS Auswer-
tungen abgerufen und ausgegeben werden.

Diese Dokumente werden automatisch generiert und kénnen in LODAS
nicht angelegt werden.

Die A1-Dokumente (Auswertung Nr. 464, 469, 473 und 474) werden immer dem
Monat zugeordnet, in dem die Entsendung beginnt.

Liegen fur einen Mandanten innerhalb eines Monats mehrere A1-Bescheinigungen
vor, werden diese in der Auswertungsubersicht zu einem Listeneintrag zusammen-
gefasst. Angezeigt wird immer der Eintrag mit der aktuellsten Bereitstellungszeit.
Eine detaillierte Aufstellung der A1-Dokumente bietet der Dialog A7T-Dokumente
ausgeben.

Die A1-Dokumente werden wie folgt ausgegeben:

In der Ubersicht der am PC vorhandenen Auswertungen muss das Kontrollkastchen
vor dem betreffenden Mandanten aktiviert werden.

s Lohn-Auswertung | A1-Dokumente ausgeben
oder

s Doppelklicken auf eine Auswertung der Liste Ausgewdhlte Lohnauswertungen
(PC) bearbeiten

oder

= Markieren einer Auswertung der Liste Ausgewdhlte Lohnauswertungen (PC) be-
arbeiten und Uber das KontextmenU A7-Dokumente ausgeben wahlen.

Das Fenster AT-Dokumente ausgeben 6ffnet sich.




Hinweis

Die Krankenkassen, die DRV und das Versorgungswerk Ubermitteln die A1-
Bescheinigung in Farbe oder in schwarz/weild an das Rechenzentrum. Je
nach Rickmeldung wird die A1-Bescheinigung dementsprechend angezeigt.

Um Akzeptanzprobleme zu vermeiden, wird empfohlen, die A1-
Bescheinigung farbig auszudrucken.

FUr das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren sind zundchst die Ein-

gaben auf Mandantenebene unter Mandantendaten | Adresse | Registerkarte A7-

Bescheinigung zu erfassen:

bersicht —————— %]
inhat | Adresse
b [ Kinderdaten
) [ Offentlicher Dienst Adgesse | |
[ Akkord B ¥ =
B Ahersteitzeit Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland: Angaben zur bevollmachtigten Stelle:
[Fmangte - Bezeichnung:
B Heimarbeit 1-‘ I
H fissekt
E KEse s N [ene gabe =~ Strabie Hausnummer: — |
B Mutterschutz [m] a5 25 Anschiftenzusatz: |
b [ Durchschnittsspeicher ) Pzl — |
i [l Lohnkonto Ergebniswer (] s sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in Deutschiand tatig
4 [J) Mandantendaten 5
o = Schriftwechsel: [ keine Angabe ~| e e ﬂl%‘ E E
[ automatische Abrechn. = "
> @ Lo} ez ]
4 [ Sozishversicherung = A e e W o e
[l Allgemeine Daten EMal: [ Bl| Sl s !
[l Krankenkassen | @] Anschiftenzusatz: |
[3 Beschaftigungsbetri Telefon: At s -
» [ Unfallversicherung % g : Angabe : [~]
B Altersteilzeit . PLZ Ausiand/Ort: I
Erklarung des Arbeitgeber
(& Behinderte Mensche e e
(@ Heuer [ Die Angaben entsprechen den tatsachlichen Verhaltnissen
(5l Differenzvortrage
(& Insolvenz
b [ Stever

Im zweiten Schritt sind fur den oder die betroffenen Mitarbeiter die ndtigen Anga-
ben unter Personaldaten | Sozialversicherung | A1-Bescheinigung unter einem der

vier Punkte

m Antrag Entsendung,
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Antrag Ausnahmevereinbarung,

Antrag gewohnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschaftigte,

Antrag Beamte/Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst, zu erfassen.



1.3.2 Umsetzung in Lohn und Gehalt

In Lohn und Gehalt sind fur das elektronische Antrags- und Bescheinigungsver-
fahren sind zunachst die Eingaben auf Mandantenebene unter Mandantendaten |
Adresse | Registerkarte A71-Bescheinigung zu erfassen:

x
Adresse

Adresse | Ans

Unternehmensform:

des

Betriebsnummer C

Gl o
e [EEE s @
2

r

em
oz

r

Schriftwechsel:

25 % der

i

Angaben zur bevolimachtigten Stelle

Pz /Ort:

Anschriftenzusatz:

L | R
| |

| Einsatzorte |

<Keine Angabe>

Daten aus Regsterkarte "Ansprechparner' dbemehmen

EMal

Bezehnung &

Bezeichnung:

Land:

Strabie und Hausnummer:

PLz/Ort:

Anschriftenzusatz:

[=]=]=1=]"l=}

Telefon: 1

EEEIeR - -~

T Die Angaben entsprechen den tatsachlichen Verhaltnissen

FrTrE

i Felsin deser

Im zweiten Schritt sind fur den oder die betroffenen Mitarbeiter die notigen Anga-
ben im jeweiligen Mitarbeiter unter Stammdaten | Sozialversicherung | A1-Beschei-
nigung unter einem der vier Punkte

= Antrag Entsendung,

= Antrag Ausnahmevereinbarung,

= Antrag gewohnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschaftigte,
= Antrag Flug- und Kabinenbesatzung,

m Antrag Beamte/Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst, zu erfassen.



Die Antrage fur A1-Bescheinigungen werden wie folgt an die Annahmestellen ge-

sendet:

1.

4.

Auf Mandantenebene oder Mitarbeiterebene im Menu Abrechnung | DU AT-
Bescheinigung wahlen.

Fenster DU A1-Bescheinigung: Alle Antragstypen deaktivieren, die Sie nicht sen-
den mochten.

In der Liste der A1-Antrage werden nur die Antrage der ausgewahlten An-
tragstypen angezeigt.

Schaltflache AT-Antrdge senden klicken.

Alle angezeigten A1-Antrage werden Uber das Rechenzentrum an die Annahmestel-

len weitergeleitet.

Die Ruckmeldungen der Annahmestellen kénnen wie folgt eingesehen werden:

1.
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Auf Mandantenebene im MenU Mandant | Programmverbindungen | Riickmel-
dedaten | Rickmeldedokumente anfordern wahlen.

Die Ruckmeldungen der Annahmestellen werden aus dem Rechenzentrum ge-
holt.

Wenn alle Ruckmeldungen aller Mitarbeitenden eingesehen werden sollen: Auf
Mandantenebene im Menl Auswertungen | Riickmeldungen A1 wahlen.

Das Fenster Ubersicht PDF Riickmeldungen der A1-Antrdge wird geoffnet.
Die angezeigten Rickmeldungen kénnen gefiltert werden.

Wenn nur die Rickmeldungen eines Mitarbeiters fur einen bestimmten An-
tragstyp angezeigt werden sollen:

— Auf Mitarbeiterebene im MenU Erfassen | Stammdaten | Sozialversicherung |
AT-Bescheinigung und den Arbeitsbereich des jeweiligen A1-Antrags wahlen.

- Auf die Schaltflache Ubersicht Rickmeldungen A1 klicken.

Das Fenster Ubersicht Rickmeldungen der A1-Antrdge wird gedffnet.



4. Fenster Ubersicht PDF Rickmeldungen der A1-Antrdge oder Fenster Ubersicht
Riickmeldungen der A1-Antrdge: Rickmeldung markieren und auf die Schaltfla-

che Anzeigen klicken.
Wenn zwei Dokumente bereitstehen: Dokument Uber das Pfeil-Symbol (Verfug-

bare Dokumente) auswahlen:
— Antragsbestatigung,

— Bescheinigung A1.
5. Erlauterung AV (nur bei Bewilligung Ausnahmevereinbarung),

6. Festlegung vorldaufig (nur bei Bewilligung Mehrere Mitgliedstaaten),

7. Erlauterung Ablehnung.

Das markierte Dokument wird angezeigt.
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