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Nach ihrer Ausbildung zur Steuerfachgehilfin und Bilanzbuchhalterin, absolvierte sie 

2008 die Steuerberaterprüfung. Seitdem ist sie als selbstständige Steuerberaterin 
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Editorial
Bei der täglichen Arbeit sowohl mit DATEV LODAS als auch DATEV Lohn und 
Gehalt gibt es regelmäßig Fragestellungen zu den einzelnen Erfassungsfeldern und 

den damit zusammenhängenden Sachverhalten. Das vorliegende Buch soll dabei 

helfen, schnell eine kurze Antwort auf die häufigsten Praxisfragen in Verbindung 

mit LODAS und Lohn und Gehalt und den dortigen Erfassungsfeldern zu finden. 

Das Buch ist daher nach Stichworten und nicht nach Fachgebieten sortiert, um das 

schnelle Auffinden des gesuchten Themas zu erleichtern.

Da in der Praxis für viele Sachverhalte, die in der Umsetzung in LODAS und Lohn 
und Gehalt fraglich sind, bildliche Darstellungen zum besseren Verständnis der 

diversen Hilfetexte gewünscht werden, sind in diesem Buch auch beispielhafte 

Lohnabrechnungen sowie Screenshots aus der jeweiligen Programmstelle für viele 

Themen enthalten.

Langstedt, im November 2024	 Regine Preschke

Hinweis

In dieser Publikation wird aus Gründen der besseren Lesbarkeit in der Re-

gel das generische Maskulinum verwendet. Die verwendete Sprachform be-

zieht sich auf alle Menschen, hat ausschließlich redaktionelle Gründe und ist 

wertneutral.
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1	A1-Bescheinigung

Ist ein Arbeitnehmer vorübergehend im Europäischen Ausland eingesetzt, ist eine 

A1-Bescheinigung erforderlich. Die Anträge werden maschinell durchgeführt.

Seit dem 01.01.2019 ist das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren 

A1 für die Arbeitgeber und die am Verfahren beteiligten Stellen verpflichtend. Dies 

gilt für Arbeitnehmer, die in einen anderen Mitgliedstaat der Europäischen Uni-

on, des Europäischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz (Art. 12 Abs. 1 VO (EG) 

Nr. 883/2004) entsendet werden. Die Übermittlung der Anträge erfolgt elektro-

nisch aus systemgeprüften Entgeltabrechnungsprogrammen an die jeweils zustän-

dige Stelle.

Einzelheiten des Verfahrens wurden in den „Gemeinsamen Grundsätzen für das 

elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 nach § 106 SGB IV“1 fest-

gelegt, und zwar durch:

	� GKV-Spitzenverband,

	� Deutscher Rentenversicherung Bund,

	� Arbeitsgemeinschaft berufsständischer Versorgungseinrichtungen,

	� Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung – Ausland (DVKA).

Seit 01.01.2020 wird eine A1-Antragsbestätigung zu jedem übermittelten Antrag zu-

rückgemeldet, wenn die annehmende Stelle den Eingang des A1-Antrags quittiert.

Die Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung – Ausland (DVKA) übermittelt 

seit dem 01.01.2021 die Genehmigung oder Ablehnung/Teilablehnung elektronisch 

zurück.

1	 Sozialversicherungsträger, Gemeinsame Grundsätze für das elektronische Antrags- und Bescheinigungs-
verfahren A1 nach § 106 SGB IV in der vom 01.01.2023 an geltenden Fassung, Bekanntmachung vom 
01.03.2022, LEXinform 0210100.
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Hinweis

Die zurückgemeldete A1-Bescheinigung ist unverzüglich auszudrucken und 

an den Beschäftigten auszuhändigen. Es wird zur Vermeidung von Akzep-

tanzproblemen empfohlen, die A1-Bescheinigung farbig auszudrucken.

Die A1-Bescheinigung ist ein Nachweis dafür, dass für die entsandte Person im EU-

Ausland (sowie Norwegen, Schweiz und Island) keine Sozialversicherungsbeiträge 

zu entrichten sind, weil sie aufgrund der vorübergehenden Entsendung weiterhin 

unter die deutschen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften fällt.

Es besteht eine Mitführungspflicht der A1-Bescheinigung, die auf den Verordnun-

gen (EG) Nr. 883/2004 und 987/20092 basiert. Diese gilt in jedem EU-Mitgliedstaat, 

in dem einer Beschäftigung nachgegangen wird. Liegt die A1-Bescheinigung nicht 

vor, drohen Verwarnungsgelder.

Ist ein Mitarbeiter z. B. für Meetings, Workshops oder auch nur zum Tanken wäh-

rend der Dienstzeit im EU-Ausland, liegt bereits eine Entsendung vor. Selbst hierfür 

ist nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen eine A1-Bescheinigung erforderlich.

1.1	 A1-Bescheinigungen für das  
Vereinigte Königreich/Nordirland

Zum 01.01.2021 ist das Vereinigte Königreich aus der EU ausgeschieden. Das elek-

tronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 ist aber weiterhin anwendbar.

Seit den LODAS- bzw. Lohn und Gehalt-Versionen 11.61 (Service-Release vom 

18.02.2021) werden A1-Anträge in das Vereinigte Königreich und Nordirland nicht 

mehr abgelehnt. Es wird kein Ablehnungsgrund zurückgemeldet.

2	 Verordnung Soziale Sicherheit 883/2004/EG (EGVO-883/2004) vom 29.04.2004 und 20.06.2019, LEXinform 
9125858.
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1.2	 Zuständigkeiten

In Deutschland sind folgende Stellen zuständig:

	� für gesetzlich pflichtversicherte, freiwillig versicherte oder familienversicherte Ar-

beitnehmer die Krankenkasse.

	� für privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die außerdem kein Mitglied in einem 

Versorgungswerk sind, die Deutsche Rentenversicherung.

	� für nicht gesetzlich versicherte Arbeitnehmer, die Mitglied in einem Versorgungs-

werk sind, die Arbeitsgemeinschaft berufsständischer Versorgungsein-

richtungen.

1.3	 Besonderheit: Selbstständig Erwerbstätige/ 
nicht sozialversicherungspflichtige  
Gesellschafter-Geschäftsführer

Für folgende Erwerbstätige sind elektronische Anträge auf Ausstellung von A1-Be-

scheinigungen möglich:

	� Arbeitnehmer, die gesetzlich krankenversichert sind, unabhängig, ob eine Pflicht-

versicherung, freiwillige Versicherung oder Familienversicherung besteht oder

	� Arbeitnehmer, die nicht gesetzlich krankenversichert und nicht von der gesetz-

lichen Rentenversicherungspflicht befreit sind oder aufgrund der Mitgliedschaft 

in einer berufsständischen Versorgungseinrichtung von der gesetzlichen Renten-

versicherungspflicht befreit sind.

Handelt es sich um einen nicht sozialversicherungspflichtigen Gesellschafter-Ge-

schäftsführer, muss die Ausstellung der A1-Bescheinigung beim zuständigen Träger 

der Rentenversicherung schriftlich beantragt werden.



16

A

1.3.1	 Umsetzung in LODAS

Um das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren nutzen zu können, 

müssen folgende Auswertungen in LODAS angelegt werden.3

Nr. Name der Auswertung Beschreibung

465 DÜ-Prot. A1-Antrag Ausnahme-

vereinbarung

Protokoll der für die Ausnahmevereinbarung über-

mittelten Daten pro Arbeitnehmer und Antrag.

466 DÜ-Prot. A1-Antrag Entsendung Protokoll der für die Entsendung übermittelten 

Daten pro Arbeitnehmer und Antrag.

467 Meldeverlauf A1-Bescheinigung Dokumentiert die übermittelten Meldungen zur 

Entsendung und Ausnahmevereinbarung (Mel-

dungsart) und die dazugehörigen Rückmeldedaten 

(Meldegrund aus Rückmeldung, Genehmigung, 

Ablehnung des A1-Antrags) aus der Rückmeldung. 

Die Auswertung ist auf Mandantendatenebene, 

beinhaltet alle Arbeitnehmer und wird für das 

laufende Abrechnungsjahr fortgeschrieben. Die 

Auswertung wird mit der Abrechnung erstellt.

469 A1-Bescheinigung Genehmigte A1-Bescheinigung aus dem elektro-

nischen Rückmeldeverfahren im PDF-Format zur 

Aushändigung an den Arbeitnehmer.

Um Akzeptanzprobleme zu vermeiden, wird emp-

fohlen, die A1-Bescheinigung farbig auszudrucken.

470 DÜ-Prot. A1-Antrag gewöhnlich 

in mehreren Mitgliedstaaten 

Beschäftigte

Protokoll der übermittelten Daten für gewöhnlich 

in mehreren Mitgliedstaaten Beschäftigte pro 

Arbeitnehmer und Antrag.

471 DÜ-Prot. A1-Antrag Beamte und 

Beschäftigte im öffentlichen 

Dienst

Protokoll der übermittelten Daten für Beamte und 

Beschäftigte im öffentlichen Dienst pro Arbeitneh-

mer und Antrag (nur für den öffentlichen Dienst 

relevant).

 

3	 Siehe hierzu näher „A1-Dokumente in LODAS Auswertungen ausgeben“,  DATEV Hilfe-Center 9246317.
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Hinweis

Die Auswertungen 464 – A1-Antragsbestätigung, 473 – A1-Erläuterungs-

dokument und 474 – A1-Umstände der Ablehnung/Teilablehnung werden 

nach Bearbeitung des A1-Antrags durch die zuständige Stelle im Rechenzen-

trum für die Rückübertragung bereitgestellt und können in LODAS Auswer-

tungen abgerufen und ausgegeben werden.

Diese Dokumente werden automatisch generiert und können in LODAS 

nicht angelegt werden.

Die A1-Dokumente (Auswertung Nr. 464, 469, 473 und 474) werden immer dem 

Monat zugeordnet, in dem die Entsendung beginnt.

Liegen für einen Mandanten innerhalb eines Monats mehrere A1-Bescheinigungen 

vor, werden diese in der Auswertungsübersicht zu einem Listeneintrag zusammen-

gefasst. Angezeigt wird immer der Eintrag mit der aktuellsten Bereitstellungszeit. 

Eine detaillierte Aufstellung der A1-Dokumente bietet der Dialog A1-Dokumente 

ausgeben.

Die A1-Dokumente werden wie folgt ausgegeben:

In der Übersicht der am PC vorhandenen Auswertungen muss das Kontrollkästchen 

vor dem betreffenden Mandanten aktiviert werden.

	� Lohn-Auswertung | A1-Dokumente ausgeben

oder

	� Doppelklicken auf eine Auswertung der Liste Ausgewählte Lohnauswertungen 

(PC) bearbeiten

oder

	� Markieren einer Auswertung der Liste Ausgewählte Lohnauswertungen (PC) be-

arbeiten und über das Kontextmenü A1-Dokumente ausgeben wählen.

Das Fenster A1-Dokumente ausgeben öffnet sich.
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Hinweis

Die Krankenkassen, die DRV und das Versorgungswerk übermitteln die A1-

Bescheinigung in Farbe oder in schwarz/weiß an das Rechenzentrum. Je 

nach Rückmeldung wird die A1-Bescheinigung dementsprechend angezeigt. 

Um Akzeptanzprobleme zu vermeiden, wird empfohlen, die A1-

Bescheinigung farbig auszudrucken.

Für das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren sind zunächst die Ein-

gaben auf Mandantenebene unter Mandantendaten | Adresse | Registerkarte A1-

Bescheinigung zu erfassen:

Im zweiten Schritt sind für den oder die betroffenen Mitarbeiter die nötigen Anga-

ben unter Personaldaten | Sozialversicherung | A1-Bescheinigung unter einem der 

vier Punkte

	� Antrag Entsendung,

	� Antrag Ausnahmevereinbarung,

	� Antrag gewöhnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschäftigte,

	� Antrag Beamte/Beschäftigte im öffentlichen Dienst, zu erfassen.
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1.3.2	 Umsetzung in Lohn und Gehalt

In Lohn und Gehalt sind für das elektronische Antrags- und Bescheinigungsver-

fahren sind zunächst die Eingaben auf Mandantenebene unter Mandantendaten | 

Adresse | Registerkarte A1-Bescheinigung zu erfassen:

Im zweiten Schritt sind für den oder die betroffenen Mitarbeiter die nötigen Anga-

ben im jeweiligen Mitarbeiter unter Stammdaten | Sozialversicherung | A1-Beschei-

nigung unter einem der vier Punkte

	� Antrag Entsendung,

	� Antrag Ausnahmevereinbarung,

	� Antrag gewöhnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschäftigte,

	� Antrag Flug- und Kabinenbesatzung,

	� Antrag Beamte/Beschäftigte im öffentlichen Dienst, zu erfassen.
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Die Anträge für A1-Bescheinigungen werden wie folgt an die Annahmestellen ge-

sendet:

1.	 Auf Mandantenebene oder Mitarbeiterebene im Menü Abrechnung | DÜ A1-

Bescheinigung wählen.

2.	 Fenster DÜ A1-Bescheinigung: Alle Antragstypen deaktivieren, die Sie nicht sen-

den möchten.

3.	 In der Liste der A1-Anträge werden nur die Anträge der ausgewählten An-

tragstypen angezeigt.

4.	 Schaltfläche A1-Anträge senden klicken.

Alle angezeigten A1-Anträge werden über das Rechenzentrum an die Annahmestel-

len weitergeleitet.

Die Rückmeldungen der Annahmestellen können wie folgt eingesehen werden:

1.	 Auf Mandantenebene im Menü Mandant | Programmverbindungen | Rückmel-

dedaten | Rückmeldedokumente anfordern wählen.

Die Rückmeldungen der Annahmestellen werden aus dem Rechenzentrum ge-

holt.

2.	 Wenn alle Rückmeldungen aller Mitarbeitenden eingesehen werden sollen: Auf 

Mandantenebene im Menü Auswertungen | Rückmeldungen A1 wählen.

Das Fenster Übersicht PDF Rückmeldungen der A1-Anträge wird geöffnet.

Die angezeigten Rückmeldungen können gefiltert werden.

3.	 Wenn nur die Rückmeldungen eines Mitarbeiters für einen bestimmten An-

tragstyp angezeigt werden sollen:

	– Auf Mitarbeiterebene im Menü Erfassen | Stammdaten | Sozialversicherung | 

A1-Bescheinigung und den Arbeitsbereich des jeweiligen A1-Antrags wählen.

	– Auf die Schaltfläche Übersicht Rückmeldungen A1 klicken.

Das Fenster Übersicht Rückmeldungen der A1-Anträge wird geöffnet.
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4.	 Fenster Übersicht PDF Rückmeldungen der A1-Anträge oder Fenster Übersicht 

Rückmeldungen der A1-Anträge: Rückmeldung markieren und auf die Schaltflä-

che Anzeigen klicken.

Wenn zwei Dokumente bereitstehen: Dokument über das Pfeil-Symbol (Verfüg-

bare Dokumente) auswählen:

	– Antragsbestätigung,

	– Bescheinigung A1.

5.	 Erläuterung AV (nur bei Bewilligung Ausnahmevereinbarung),

6.	 Festlegung vorläufig (nur bei Bewilligung Mehrere Mitgliedstaaten),

7.	 Erläuterung Ablehnung.

Das markierte Dokument wird angezeigt.




